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TITRE | - FORMATION, OBJET ET COMPOSITION DE LA MUT UELLE

CHAPITRE | — F ORMATION ET OBJET DE LA MUTUELLE

Article 1

La mutuelle dénommée Mutuelle Interentreprises é&dN@st une personne morale de droit privé a but non
lucratif, soumise aux dispositions du Livre Il dode de la mutualité. Le siége social est étabhrdisF5008,
8/10 rue d'Astorg. Elle est enregistrée sous leénarBIREN 442 423 661.

Elle posséde un fonds d’'établissement de 228 6608sEu

Article 2

La mutuelle a pour objet de couvrir les risquesla@mages corporels liés & des accidents ou a kdrealéfinis
par les contrats collectifs souscrits en assuragisanembres participants ou a leurs ayants destprestations
indemnitaires et / ou forfaitaires en matiére dgsfde santé.

Elle est agréée pour les branches d’activité stign

- n°1:Accidents

- n°2:Maladie

Elle peut souscrire auprés de tout organisme Ié@bdute convention d’assurance garantissant sesones
participants et leurs ayants droit, a titre oblig@ dans le cadre de l'article L. 221-3 du Coddadeutualité

ou a titre facultatif.

Elle a également pour objet d’assurer la préverdemrisques de dommages corporels liés a desatziet

a la maladie ainsi que la protection de I'enfande, la famille, des personnes agées, dépendantes ou
handicapées, et de mener une action solidairer piefit.

Article 3

La mutuelle accepte la souscription d’engagemeats de cadre de contrats collectifs qui sont soyvoig
approbation au conseil d’administration. Ces castré@pondent aux conditions fixées a l'article Sléfinissent
les droits et obligations des parties (membres teares, membres participants et mutuelle), seuhvwenant au
contrat pouvant les modifier.

Article 4

Les organes de la mutuelle s’interdisent toutebdédition étrangére a I'objet défini par 'article111-1 du
Code de la mutualité.



CHAPITRE Il — C ONDITIONS D’ ADMISSION, DE DEMISSION, DE RADIATION ET D 'EXCLUSION

SECTION | — CONDITIONS D’ ADMISSION

Article 5

La mutuelle admet des membres participants et dgshres honoraires qui sont acceptés a la majcegé d
voix par le conseil d’administration.

- Membres participants

Les membres participants sont les personnes phesiqui bénéficient des prestations de la mutuélle,

laguelle elles ont été affiliées par leur employeura laquelle elles ont adhéré. lls en ouvrenrdit a leurs
ayants droit.

Les affiliés sont les membres participants qui sutbmatiquement rattachés a la mutuelle au tiwe d
contrat collectif obligatoire.

Les adhérents ont quant a eux choisi d'adhéren@utaelle au titre d’'un contrat collectif faculfati

A leur demande, les mineurs de plus de seize angepe étre membres participants des mutuelles sans
I'intervention de leur représentant légal.

Les conditions cumulatives pour avoir la qualitért@Embres participants sont les suivantes :

- Faire partie du personnel d’'une des sociétés ag@ucrit un ou des contrats collectifs aupres de la
mutuelle,

- Relever de I'une des conventions collectives dsqarel des sociétés d’assurance ou de I'accord
collectif du 3 mars 1993.

Par dérogation, peuvent également étre membrdsipants, les anciens salariés (et les veufs owvesen
cas de déces) s'ils acceptent la proposition faite la mutuelle, a la double condition toutefoigtck
adhérents a la mutuelle et d'étre adhérents ameédg branche du personnel des sociétés d’assurance

Les ayants droit des membres participants somidéfans les contrats collectifs et peuvent étngs séserve
de remplir les conditions expressément arrétées ldarcontrats, notamment :

- Les conjoint, partenaire d'un Pacte Civil de Sdiigga concubin ;

- Les descendants ou ascendants des membres patscipa

Pour les opérations collectives facultatives, etfmonément aux principes mutualistes, la mutuediepaut
instaurer de différences dans le niveau des prassatju’en fonction des cotisations payées ou duation
de famille des intéressés.

- Membres honoraires

Les membres honoraires sont les personnes physigiigmyent une cotisation, font des dons ou amduie
des services équivalents a la mutuelle sans pobeaiéficier de ses prestations.

Sont également membres honoraires les personnesgasiayant souscrit un ou des contrats collectifs s
de la mutuelle.



Article 6

Les droits et obligations résultant d’opérationfectives font I'objet d’'un contrat écrit entre fgersonne
morale souscriptrice et la mutuelle.

La qualité d’affilié a la mutuelle résulte des citioths prévues par I'acte juridique mettant en plecrégime
au sein de I'entreprise souscriptrice.

La qualité d’adhérent a la mutuelle résulte dedaature du bulletin d’adhésion qui emporte acdaptades
dispositions des statuts et des droits et obligatidéfinis par le contrat conclu entre I'employeuwr la
personne morale souscriptrice et la mutuelle.

SECTION || — RADIATION ET EXCLUSION

Article 7

Les conditions de résiliation des contrats colfe@t de radiation des membres participants sdetméées par
les contrats collectifs.

Article 8

Peuvent étre exclus les membres qui auraient calegtairement aux intéréts de la mutuelle un mhég
ddment constaté.

Le membre dont I'exclusion est proposée pour cefrast convoqué devant le conseil d’administratpaur
étre entendu sur les faits qui lui sont reproct®s.ne se présente pas au jour indiqué, une ntvel
convocation lui est adressée par lettre recommarides’abstient encore d'y déférer son exclusest
prononcée par le conseil d’administration.

Article 9
La démission, la radiation et I'exclusion ne dortnpas droit au remboursement des cotisations diment

acquittées, sauf dans les cas prévus a l'artic22ll-10-2 du Code de la mutualité concernant lgiatisn
infra annuelle. Les arriérés éventuels restentadadMutuelle dans tous les cas.

Article 10

Aucune prestation ne peut étre servie apres ladieffet de la démission ni aprés la décision dkatzon ou
d’exclusion, sauf celles pour lesquelles les comulit d’ouverture du droit étaient antérieuremenhiés.



TITRE Il - ADMINISTRATION DE LA MUTUELLE

CHAPITRE | — ASSEMBLEE GENERALE - COMPOSITION , REUNIONS, CONVOCATION , ORDRE DU
JOUR, ATTRIBUTIONS DE L 'ASSEMBLEE GENERALE

SECTION | — COMPOSITION

Article 11

L'assemblée générale est composée :

- Des membres participants qui ont été affiliés ouaqi adhéré dans le cadre des contrats collectifs
souscrits par les membres honoraires ;
- Des membres honoraires.

Chague membre de la mutuelle dispose d'une véasseimblée générale.

Le droit de vote des membres participants minestrex@rcé sans l'intervention de leur représenégat.
Les membres peuvent voter par correspondance owoparélectronique, notamment en cas de tenue de
'assemblée par voie dématérialisée telle que grévarticle 12 des présents statuts.

SECTION || — REUNIONS DE L’ ASSEMBLEE GENERALE

Article 12

L'assemblée générale se réunit au moins une faisapasur convocation du président du conseil
d’administration.

A défaut d’'une telle convocation, le présidentmounal judiciaire du siége social de la mutuediatuant en
forme accélérée au fond, peut, a la demande demeuntbre de la mutuelle, enjoindre sous astreinte au
membres du conseil d’administration de convoquéte cassemblée ou désigner un mandataire chargé de
procéder a cette convocation.

De maniére exceptionnelle, lorsqu'une assembléeoesbquée en un lieu affecté a la date de la aatian
ou a celle de la réunion par une mesure admirigréimitant ou interdisant les rassemblementsectilis,
notamment pour des motifs sanitaires, le Présider@onseil d’administration peut décider, avecdad du
Conseil d’Administration, qu'elle se tient sans de& membres et les autres personnes ayant le diyoit
assister ne soient présents physiquement, ou péreace téléphonique ou audiovisuelle.

Dans ce cas, les membres participent ou voteasseinblée selon les autres modalités prévues peaxies
qui la régissent tels qu'aménagés et complétéadeéchéant par la réglementation applicable ernillpare
hypothése.

Les décisions sont alors régulierement prises.

Les membres de I'assemblée et les autres persayans le droit d'y assister sont avisés par touyemo
permettant d'assurer leur information effectivdaldate et de I'heure de I'assemblée ainsi queatatitions
dans lesquelles ils pourront exercer I'ensembleddeits attachés a leur qualité de membre ou deopae
ayant le droit d'y assister.



SECTION |l — C ONVOCATION

Article 13

L’assemblée générale peut également étre convquprée

- la majorité des administrateurs composant le chnsei
- le commissaire aux comptes,

- I'Autorité de contréle prudentiel et de résolutimentionnée a l'article L. 510-1 du Code de la nlit&ja
d'office ou a la demande d'un participant,

- un administrateur provisoire nommé par I'Autorig cbntréle prudentiel et de résolution mentionnée a
l'article L. 510-1 du Code de la mutualité, & landade d'un ou plusieurs participants,

- les liquidateurs.

A défaut d’'une telle convocation, le président dibuhal de grande instance du siége social de laetie,
statuant en référé, peut, a la demande de tout neesiella mutuelle, enjoindre sous astreinte aux lonesndu
conseil d’administration de convoquer cette assémbl désigner un mandataire chargé de procédsitea c
convocation.

Article 14

L'assemblée est convoquée quinze jours au moimg &vdate de sa réunion sur premiére convocatisixe
jours au moins sur deuxiéme convocation.

La convocation indique la dénomination sociale demutuelle, et éventuellement suivie de son sigle,
I'adresse du siége social, les jour, heure etdeela tenue de I'assemblée générale, son ordreud@insi que
les régles de quorum et de majorité applicablediélikérations correspondantes.

La convocation précise les conditions dans lesgsidh faculté de voter par correspondance ou per vo
électronique peut étre exercée et les lieux et idond dans lesquels les membres peuvent obtesir le
formulaires nécessaires et les documents qui y aamexés et ce conformément aux articles R. 114Rl e
114-2 du Code de la mutualité.

Les membres composant I'assemblée générale rettidgetiocuments dont la liste et les modalitésetdase
sont fixées par arrété du ministre chargé de laialité tel qu'il résulte de l'article L. 114-14 Qoade de la
mutualité.

A défaut de communication des documents prévuslinda précédent, le président du tribunal judieiai
statuant en la forme accélérée au fond, peut efipisous astreinte aux membres du conseil d’admaticn

de les communiquer ou désigner un mandataire clargiocéder a cette communication, et le cas aghéa
de reporter la date de I'assemblée générale.

SECTION IV — ORDRE DU JOUR

Article 15
L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la coation.

Sous réserve des questions diverses qui ne doprésenter qu’'une importance mineure, les questions
inscrites & l'ordre du jour sont libellées de teltete que leur contenu et leur portée apparaistginément,
sans qu'il y ait lieu de se reporter a d’autresudoents.

L'ordre du jour doit étre joint aux convocationsoutefois, le quart au moins des membres particspant
adhérant & la mutuelle depuis un an peut requiérgctiption de projets de résolution a I'ordre jdur dans
les conditions fixées par décret (Décret n° 200231du 21 novembre 2002 relatif & la convocation de



I'assemblée générale des mutuelles, unions etafiotés et & l'inscription de projets de résoluidfordre du
jour et modifiant le Code de la mutualité ; artitle114-6 du Code de la mutualité).

L'assemblée ne délibére valablement que sur lestigne inscrites a I'ordre du jour. Toutefois, gllut en
toutes circonstances :

- Révoquer et remplacer un ou plusieurs membres msedal'administration,

- Prendre les mesures visant a sauvegarder I'éguifibancier et a respecter les régles prudentielles
prévues par le Code de la mutualité.

Il est établi un proces verbal de chaque réuniofedsemblée générale.

SECTION V — ATTRIBUTIONS DE L ' ASSEMBLEE GENERALE

Article 16

L’assemblée générale procéde a I'élection des mesnalor conseil d'administration et le cas échéémira
révocation.

Elle statue notamment sur :

- les modifications des statuts ;

- les activités exercées ;

- le montant du fonds d’établissement ;

- l'adhésion a une union ou a une fédération, lalosimmn d'une convention de substitution, la fusierc
une autre mutuelle ou union, la scission ou laotlig®n de la mutuelle ainsi que la création avee u
autre mutuelle conformément a l'article L. 111-8.€111-4 du Code de la mutualité ;

- les régles générales auxquelles doivent obéirdésations de cession de réassurance ;

- I'émission des titres participatifs, de titres sdioonés, de certificats mutualistes et d'obligatidans les
conditions fixées aux articles L. 114-44 et L. ¥Bldu Code de la mutualité ;

- tout emprunt ou titre émis pour la constitutionfonds de développement, du fonds de garantie & de
marge de solvabilité ;

- le transfert de tout ou partie du portefeuille detrats, que I'organisme soit cédant ou cessioanair

- le rapport de gestion et les comptes annuels péEs@ar le conseil d'administration et les tableetux
états qui s'y rattachent ;

- le cas échéant, le rapport spécial du commissaire camptes sur les conventions réglementées,
mentionné a l'article L. 114-34 du Code de la miittua

- le rapport du conseil d’administration relatif awnsferts financiers entre mutuelles ou uniongesgipar
les livres 1l et Il auquel est joint le rapport dummissaire aux comptes prévu a l'article L. 194d8
Code de la mutualité ;

- les principes que doivent respecter les délégatiergestion ;

- les régles générales auxquelles doivent obéirgésations collectives mentionnées au Il de I'krtlc
221-2 du Code de la mutualité ;

- toute question relevant de sa compétence en appficdes dispositions Iégislatives et réglemensaine
vigueur.



Elle décide :
- lanomination du commissaire aux comptes ;
- la dévolution de I'excédent de I'actif net surdsgif en cas de dissolution de la mutuelle ;

- les apports faits aux mutuelles et aux unions erééevertu des articles L. 113-3 et L. 111-4 dueCael
la mutualité.

Article 17

Dans le cadre des opérations collectives mentianaéelll de l'article L. 221-2 du Code de la muitéal
I'assemblée générale fixe des regles généraleslpalétermination des montants et des taux deatimtiss et
des prestations. Le conseil d’'administration déireentes montants ou les taux de cotisation etHdestations
dans le respect de ces régles générales.

SECTION VI — M ODALITES DE VOTE DE L ' ASSEMBLEE GENERALE

Article 18
- Organisation du vote

- Vote par correspondance

Les membres peuvent voter par correspondance sanodalités fixées par décret (décret n°2002-12821
novembre 2002 relatif au vote par correspondanae &bte par procuration a I'assemblée généralmdaselles
et modifiant le Code de la mutualité ; Art. R.114tR.114-2).

Un formulaire de vote par correspondance est remiadressé aux frais de I'organisme & tout membirery
fait la demande.

La mutuelle fait droit & toute demande déposéesqua au siege social au plus tard six jours ougsadbant
la date de I'assemblée générale.

Le formulaire de vote par correspondance doit perenen vote sur chacune des résolutions, dandréade
leur présentation.

Il doit offrir a chague membre de I'assemblée géledia possibilité d’exprimer sur chaque résolutionvote
favorable ou défavorable a son adoption ou sa ¥®lda s'abstenir de voter.

Est annexé au formulaire le texte des résolutioopgsées accompagné d’'un exposé des motifs.

Il ne sera pas tenu compte des formulaires de pateorrespondance recus par I'organisme moinsoie t
jours avant la date de réunion de I'assemblée gémér

Le formulaire de vote adressé a la mutuelle vaut pEs assemblées tenues sur deuxieme convocagoriex
méme ordre du jour.

- Vote électronique

Les membres peuvent voter par voie électroniquéanmment en cas de tenue de l'assemblée par voie
dématérialisée telle que prévue a l'article 12pmésents statuts.

Dans ce cas, les membres peuvent prendre parttaupso voie électronique au moyen de matérielseet d
logiciels permettant de respecter le secret du ebta sincérité du scrutin. Dans ce cadre, lesystde vote
mis en place par la mutuelle respecte les presumgptles textes constitutionnels, législatifs gledentaires
en vigueur.



A compter de la convocation de I'assemblée généualdéormulaire électronique de vote est mis aabgjon
de chaque membre de I'assemblée générale, accoipadexte des résolutions et de I'exposé des snotif

Le formulaire de vote électronique doit permettrevate sur chacune des résolutions, dans 'ordriege
présentation.

Il doit offrir & chaque membre de I'assemblée galeéla possibilité d’exprimer sur chaque résolutionvote
favorable ou défavorable a son adoption ou sa ¥®lda s'abstenir de voter.

Il vaut pour les assemblées tenues sur deuxiemacation et comportant le méme ordre du jour.

- Délibérations de I'assemblée générale nécessitequarum et une majorité renforcés pour étre aggpté

Lorsqu’elle se prononce sur la modification desusta les activités exercées, le transfert de fearilée, les

principes directeurs en matiére de réassurancagtges générales en matiére d'opérations collestila

fusion, la scission, la dissolution ou la créatminone mutuelle ou d’une union, 'assemblée générae
délibére valablement que si le nombre de ses meaniiésents ou ayant fait usage de la faculté de pant
correspondance ou de vote électronique représemntmims la moitié du total des membres.

A défaut, une seconde assemblée générale peutodivequée et délibérera valablement si le nombreede
membres présents ou ayant fait usage de la fadeltéote par correspondance ou de vote électronique
représente au moins le quart du total des membessdécisions sont prises a la majorité des deug tes
suffrages exprimés.

- Délibérations de I'assemblée générale nécessitaquarum et une majorité simple pour étre adoptés.
Lorsqu’elle se prononce sur des questions autres aglies visées ci-dessus, I'assemblée ne délibére
valablement que si le nombre de ses membres psésentiyant voté par correspondance ou par vote
électronique est au moins égal au quart du toshuembres.

A défaut, une seconde assemblée générale peutogivequée et délibérera quel que soit le nombrsede

membres présents ou ayant voté par correspondanparovote électronique. Les décisions sont prasks
majorité simple des membres.

CHAPITRE Il - CONSEIL D’ADMINISTRATION - COMPOSITIO N, ELECTION, REUNIONS,
ATTRIBUTIONS

SECTION | — COMPOSITION

Article 19

La mutuelle est administrée par un conseil d’adstiaiion dont les membres sont élus a bulletinsetec
parmi les membres participants et honoraires adeueurs cotisations.

Pour étre éligibles au conseil d’administration teembres doivent étre agés de 18 ans révolus, in'avo

encouru aucune des condamnations, délits, destigjtfaillites, recels, vols dans les conditionsnéérées a
l'article L. 144-21 du Code de la mutualité.
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Article 20

Le conseil d’administration est composé pour deesstde membres participants et un tiers de membres
honoraires représentant des personnes morales agastrit un ou des contrats collectifs auprés ae |
mutuelle.

Le conseil d'administration ne peut étre composér gmus de la moitié d'administrateurs exercant des
fonctions d'administrateurs, de dirigeants ou d@és dans une personne morale de droit privé &ubratif
appartenant au méme groupe au sens de l'artick& 2L2Code de la mutualité. Toute élection ou ne@tidm
intervenant en méconnaissance de ces dispositomsike.

Les administrateurs sont au nombre de douze.

SECTION |l — ELECTION

Article 21

Les membres du conseil sont élus a bulletins segat I'assemblée générale pour six ans au scrutin
uninominal & un tour.

Dans le cas ou les candidats obtiendraient un nogdml de suffrages, I'élection est acquise augués

Pour étre éligibles au conseil d’administratiors, tandidats doivent étre 4gés de dix-huit ans uévet de
moins de soixante-dix ans au 31 décembre de I'adedélection.

La mutuelle admet des administrateurs représetgargnciens salariés, sans que leur nombre neepétiss
supérieur & un tiers du nombre total des admiméstra. Le dépassement de ce tiers entraine la siémis
d'office de I'administrateur le plus &gé. Touteftissque ce dépassement trouve son origine dalestibn
d'un nouvel administrateur, ce dépassement enttaidémission d'office de I'administrateur nouvekst
élu.

Article 22
Le renouvellement des administrateurs a lieu patiértous les trois ans.

Les membres sortants sont rééligibles.

Article 23

Lors de la constitution initiale du conseil d’adistration et en cas de renouvellement completoleseil
procéde par voie de tirage au sort pour déternliorelre dans lequel ses membres seront soumidectiéh.

Article 24

En cas de vacance en cours de mandat par décéissiénou toute autre cause d’'un administrateur bnem
participant ou d'un administrateur représentantmembre honoraire, il est pourvu provisoirement lgar
conseil a la nomination au siége devenu vacantdeinistrateur qui aura obtenu le plus de vois lde la
derniére élection de l'assemblée générale, soes/edde ratification par 'assemblée générale.

Lorsqu'il n'existe aucun candidat pour pourvoir sigge devenu vacant, I'administrateur représeriemt
membres honoraires est coopté en dehors de ladegecandidats présentés a la derniére élection de
I'assemblée générale.

Si la nomination faite par le conseil d’adminiswat n'était pas ratifiée par I'assemblée généréds,

délibérations prises avec la participation de detiaistrateur et les actes qu'il aurait accompleirseraient
pas moins valables.
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L’administrateur ainsi désigné achéve le mandatoteprédécesseur.

Dans le cas ou le nombre d'administrateur estieféau minimum légal du fait d'une ou plusieursareces,
une assemblée générale est convoquée par le miesifle de pourvoir a la nomination de plusieurs
administrateurs.

Article 25

Un administrateur ne peut appartenir simultanéndeplus de cing conseils d'administration de mugsell
unions et fédérations.

Le président du conseil d'administration ne peeter simultanément plus de trois mandats de pnésite
conseil d'administration d'une mutuelle, ou d'un®w ou d'une fédération. Il ne peut par ailleuxsreer
simultanément en plus de son mandat de présidentjgptre mandats d'administrateurs.

Dans le décompte des mandats, ne sont pas priongote ceux détenus dans les mutuelles ou uniogesré
en application des articles L. 111-3 et L. 111-4Cddle de la mutualité.

Toute personne qui, lorsqu’elle accede a un nouveandat, se trouve en infraction avec ces disjpositi
doit, dans les trois mois de sa nomination, se tiéenée I'un de ses mandats. A I'expiration de ékid elle

est réputée s’étre démise de son mandat le plaatt&ans que soit, de ce fait, remise en caussithité des

délibérations auxquelles elle a pris part.

Article 26

Les fonctions d’administrateurs sont gratuites. t€fmis, les frais de déplacement, de séjour ouras fle

garde d'enfants, exposés dans l'intérét de la ri@toeurront leur étre remboursés, dans les linfiiéges par
arrété, sur production de justificatifs.

Article 27

Il est interdit aux administrateurs de faire padie personnel rétribué par la mutuelle ou de rece¥o
I'occasion de leurs fonctions toutes rémunérat@navantages autres que ceux prévus a l'article2@ldu

Code de la mutualité.

Aucune rémunération liée de maniere directe ouréatk au volume des cotisations de la mutuelleeng p
étre allouée a quelque titre que ce soit & un adtrateur.

Les anciens administrateurs ne peuvent exerceiodesons donnant lieu a rémunération de la mutugll'a
I'expiration d'un délai d'un an a compter de ladineur mandat.

Il leur est également interdit de se servir dedeiires en dehors des fonctions qu'ils sont apgpéléxercer en
application des statuts.

Article 28

La responsabilité civile des administrateurs egag@ée individuellement ou solidairement selon & eavers
la mutuelle ou les tiers a raison des infractiams dispositions législatives ou réglementaires, destions

des statuts ou des fautes commises dans leurrgestio

Si plusieurs administrateurs ont coopéré aux méaiess le tribunal détermine la part contributive chacun
dans la réparation du dommage.

L’action en responsabilité contre les administretea titre individuel ou collectif, se prescritr fieois ans, a
compter du fait dommageable ou, s'il a été dissindé sa révélation.
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Article 29

Toute convention intervenant entre la mutuelléuet e ses administrateurs ou personne moraleuallada
mutuelle a délégué sa gestion, est soumise arisation préalable du conseil d'administration. dégision
du conseil d'administration doit intervenir au ptasd lors de la derniére réunion durant laquedle srrétés
les comptes annuels. L'administrateur ne peutgiaeti au vote.

Article 30

Il est interdit aux administrateurs de contracsays quelque forme que ce soit, des emprunts adprés

mutuelle ou de se faire consentir par celle-ci @oodvert, en compte courant ou autrement, ainsdquaire
cautionner ou avaliser par elles leurs engageneenes's les tiers.

SECTION |ll — R EUNIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Article 31
Le conseil d'administration se réunit sur convamatilu président et au moins trois fois par an.
Le président du conseil d’'administration étabbtdire du jour du conseil.

Le conseil d'administration peut également étrevogné par le quart des membres du conseil. Endtespl
pourra étre convoqué par trois au moins des mendoresnseil.

En cas de circonstances exceptionnelles, notampmnt des motifs sanitaires, le Président du Conseil
d’administration peut décider, avec I'accord du §6hd’Administration, que la réunion du Conseilipse
tenir & distance. Sont réputés présents les admait@igrs et les représentants des salariés quipartt & la
réunion par des moyens de visioconférence perntdean identification et garantissant leur partatipn
effective. Ces moyens transmettent au moins le denla voix des participants et satisfont a des
caractéristiques techniques permettant la retragssoni continue et simultanée des délibérations.

Article 32

Deux délégués désignés par chacun des ComitésuSaidEconomiques des sociétés ayant souscrit un ou
des contrats collectifs auprés de la mutuelle,stsgi avec voix consultative aux réunions du consei
d'administration.

Article 33

Le conseil d'administration ne délibére valablemgunt si la moitié au moins de ses membres songmIes

Les décisions sont prises a la majorité des menpoésents.

Sont réputés présents, pour le calcul du quoruhe & majorité, les administrateurs qui participgetd réunion
par des moyens de visioconférence permettantdeuntification et garantissant leur participatiofeetive, dans
les conditions mentionnées a l'article 31 des prissstatuts.

En cas de partage des voix, la voix du présidestdace est prépondérante.

Il est établi un procés-verbal de chaque réunianeguapprouvé par le conseil d’administration ldesla
séance suivante.

Les administrateurs ainsi que toute personne app@edissister aux réunions du conseil d'adminisiratdnt
tenus a la confidentialité des informations donredesme telles par le président.
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Article 34

Par décision du conseil d’administration, des maslite ce conseil peuvent étre déclarés démissiesnai
d'office de leurs fonctions en cas d’absence saasfwalable a trois séances consécutives. lls stors
remplacés selon les dispositions de l'article Ztteécision est ratifiée par 'assemblée générale

SECTION IV — ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D ' ADMINISTRATION

Article 35
Le conseil d'administration détermine les orientatide la mutuelle et veille & leur application.

Le conseil d’administration opére les vérificatioets contrles qu'il juge opportuns et se saisittolgte
guestion intéressant la bonne marche de la mutuelle

Plus généralement, il veille a accomplir toutesnfégssions qui lui sont spécialement confiées pdoilet la
réglementation applicable aux mutuelles.

Chaque administrateur regoit toutes les informatioécessaires a lI'accomplissement de sa missganfait
communiquer les documents qu'il estime utiles.

Le conseil d’administration fixe les montants os taux de cotisations et les prestations danssjgeot des
regles générales fixées par I'assemblée génétalend compte devant 'assemblée générale desiaiésis
gu’il prend en la matiéere.

Le conseil d'administration peut déléguer tout attip de cette compétence, pour une durée maxidiate
an, au président du conseil d’administration ocale échéant au dirigeant opérationnel.

A la cléture de chaque exercice, le conseil d'adstiation arréte les comptes annuels et établiapport de
gestion qu'il présente a I'assemblée généraleret auel il rend compte :

a) Des prises de participation dans des sociétés sesraux dispositions du livre Il du Code du commerc

b) De la liste des organismes avec lesquels la metgelistitue un groupe au sens de l'article L. 2107
Code de la mutualité ;

c) De I'ensemble des sommes versées en applicatidiartiele L. 114-26 du code de la mutualité ; un
rapport distinct, certifié par le commissaire awmptes et présenté a I'assemblée générale, déieslle
sommes et avantages de toute nature versées sdmministrateur ;

d) De la liste des mandats et fonctions exercés gauthdes administrateurs de la mutuelle ;

e) Des transferts financiers entre la mutuelle etusésns.

Conformément a l'article L. 116-4 du Code de laualitg, le conseil d'administration établit paraaits,
chaque année, un rapport qu'il présente a l'aséengiéinérale et dans lequel il rend compte des tipésa
d'intermédiation et de délégation de gestion viséesarticles L. 116-1 a4 L. 116-3 du Code de laualité.

Lorsque la mutuelle fait partie d'un groupe au sged'article L. 212-7 du Code de la mutualitéctmseil
d’administration établit, a la cléture de chaquereice, les comptes consolidés ou combinés, aimsing
rapport sur la gestion du groupe qu'il communiqliagsemblée générale.
Le conseil d’administration adopte annuellemenblésgets prévisionnels.

Lorsque la mutuelle ou I'union reléve du livreillétablit le rapport de solvabilité visé a l'ated.. 212-3 du
code de la mutualité et un état annuel annexé ampies et relatif aux plus-values latentes viséarédle L.
212-6 du Code de la mutualité.

Il approuve au moins annuellement un rapport saplgrdle interne visé a l'article R. 211-28 du €att la

mutualité qui est transmis a I'Autorité de contrpieidentiel et de résolution et institue un conatgudit
conformément aux dispositions de I'article L. 8ZBeli Code de commerce.
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Article 36

Le conseil peut déléguer, sous sa responsabilgéretontrole, partie de ses pouvoirs soit au burszt au
président, soit & un ou plusieurs administrateurs.

Le conseil peut confier au bureau les attributguisantes :
- proposer l'adhésion, la radiation, I'exclusion dhembre participant ;
- proposer l'orientation des placements, des placesnderretraits des fonds de la mutuelle ;

- accepter des dons ou legs ;
- toutes autres attributions non interdites parila lo

TITRE Il — Président et Bureau - Election, composiion et attributions du bureau

SECTION | — ELECTION DU BUREAU ET DU PRESIDENT

Article 37
Le bureau est élu parmi les membres du conseihdtgstration a bulletin secret.

Les membres du bureau sont élus pour 3 ans panbeit d’administration au cours de la premiereidu
qui suit 'assemblée générale annuelle. lIs satligibles.

En cas de vacance, et pour quelgue cause quetcéesminseil d’administration pourvoit au rempilaent du
poste vacant par un nouveau vote. L’'administraa@si élu au bureau achéve le mandat de celuiguriplace.

Article 38

Le conseil d'administration élit parmi ses memlmeprésident qui est élu en qualité de personnsighg.
Le mandat du président est de 3 ans renouvelable.

Il peut étre révoqué a tout moment.

En cas de décés, de démission ou de perte de liggqimmembre du président, il est procédé adtéa
d’'un nouveau président. Le conseil est convoquéédiatement & cet effet par le vice-président oéfaud

par I'administrateur le plus 4gé. Dans l'intervdéie fonctions de président sont remplies paide-président
ou a défaut par I'administrateur le plus age.

SECTION || — COMPOSITION DU BUREAU

Article 39

Le bureau du conseil d’administration comprend tésiplent, un vice-président, un secrétaire, unétsice
adjoint, un trésorier et un trésorier adjoint, pragmi les membres du conseil d’administration.

Article 40

L'un des deux représentants désignés en applicdéotarticle 32 des présents statuts assiste aviac
consultative aux réunions de bureau.
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SECTION |ll — A TTRIBUTIONS DES MEMBRES DU BUREAU

Article 41
Le président représente la mutuelle en justicewes tous les actes de la vie civile.

Le président du conseil d’administration organisealigge les travaux de celui-ci, dont il rend cdm@
I'assemblée générale.

Il informe le conseil d’administration des procégkiengagées en application des articles L. 114+XBode
de la mutualité.

Il veille au bon fonctionnement des organes de lduglle et s’assure en particulier que les adnmatistirs
sont en mesure de remplir les attributions qui seumt confiées.

Il convoque le conseil d'administration et prédeteréunions du conseil d’administration et desmgtees
générales.

Il engage les dépenses.

Article 42

Le vice-président seconde le président qu'il sup@gg cas d’empéchement avec les mémes pouvoirs dans
toutes ses fonctions.

Le vice-président peut, sous sa responsabilité aet sontrdle et avec l'autorisation du conseil
d’administration, confier aux gestionnaires de laumelle I'exécution de certaines taches qui luombent, et
leur déléguer sa signature pour des objets nettet@eerminés.

Article 43

Le trésorier effectue les opérations financiereidsutuelle et tient la comptabilité.

Il est chargé du paiement des dépenses engagéds pegsident et fait encaisser les sommes dues a |
mutuelle.

Il fait procéder selon les directives du consedidithinistration, a I'achat, a la vente et, d'unefagénérale, a
toutes les opérations sur les titres et valeurs.

Il présente a I'assemblée générale un rapport dsouéa situation financiére de la mutuelle.

Le trésorier adjoint seconde le trésorier, en campéchement de celui-ci il le supplée avec les a€m
pouvoirs dans toutes ses fonctions.

Article 44

Le secrétaire est responsable de la rédactionrdegégpverbaux, de la conservation des archives qiresde
la tenue du fichier des adhérents.

Le secrétaire adjoint seconde le secrétaire, erd’easpéchement de celui-ci il le supplée avec |ésnes
pouvoirs dans toutes ses fonctions.

Le secrétaire peut, sous sa responsabilité et @omdte et avec l'autorisation du conseil d’adntirEson,

confier aux gestionnaires de la mutuelle I'exéautie certaines taches qui lui incombent, et lelégiier sa
signature pour des objets nettement déterminés.
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TITRE IV — Organisation Financiere

SECTION | — COMMISSION DE CONTROLE , COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 45

Conformément au Code de la mutualité, la mutuete seumise au controle de I'Autorité de controle
prudentiel et de résolution, située 61 rue TaitldoBaris 9™

Article 46

En vertu de larticle L. 114-38 du Code de la miitéa 'assemblée générale nomme au moins un
commissaire aux comptes et un suppléant choisidasliste mentionnée a l'article L. 822-1 du Codz d
commerce.

Le président convoque le(s) commissaire(s) au opfsph toute assemblée générale.
Le commissaire aux comptes :

- certifie le rapport établi par le conseil d'admirasion et présenté a I'assemblée générale, d#tailes
sommes et avantages de toute nature versés a cudmirestrateur ;

- certifie les comptes annuels ;

- prend connaissance de l'avis donné par le présuiemonseil d’administration de toutes les conwti
autorisées par le conseil d’administration en apgilin de I'article L. 114-32 du Code de la mutida]i

- établit et présente a I'assemblée générale un rampecial sur lesdites conventions réglementées
mentionnées a l'article L. 114-34 du Code de laualité ;

- fournit & la demande de I'Autorité de controle pmiiel et de résolution tout renseignement sutiVaé de
celle-ci sans pouvoir opposer le secret professbnn

- signale sans délai a I'Autorité de contrdle pruidrgt de résolution tout fait et décision mentiéna
l'article L. 612-44 du Code monétaire et finandent il a eu connaissance ;

- porte & la connaissance du conseil d’administregtode I’Autorité de contrble prudentiel et de téson
les vérifications auxquelles il a procédé dansldre de ses attributions prévues par le Code deneoce ;

- signale dans son rapport annuel a I'assemblée giéniés irrégularités et inexactitudes éventueli€d a
relevées au cours de I'accomplissement de sa miggigoint & ce rapport une annexe qui récapitete |
concours financiers, subventions préts et aidetodie nature réalisés par la mutuelle au bénéficred
mutuelle ou d’une union régie par le livre lll.

SECTION || — FONDS DE GARANTIE , FONDS D ETABLISSEMENT

Article 47

Le fonds de garantie de la mutuelle est égal aunmim au tiers de I'exigence minimale de marge de
solvabilité et ne peut étre inférieur au montarimal défini par I'article R. 212-13 du Code dentatualité

et communiqué chaque année par I'Autorité de capdudentiel et de résolution.

Les excédents annuels de produits sur les changéaffectés en priorité :

Soit & un fonds de réserves a raison de 50%. Léveréent cesse d'étre obligatoire quand le mordant
fonds de réserves atteint les trois quarts du tigal prestations mises a la charge de la mutuefidgmt
l'année précédente.

Soit au fonds d'établissement. Le surplus éverasieaffecté aux réserves libres sur décision dedfablée
générale.
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Article 48

La mutuelle dispose d'un fonds d'établissementa@gahinimum & 228.600 euros conformément & laclart
R. 212-1 du Code de la mutualité. Ce fonds poureaaigmenté par la suite, suivant les besoingjgzsion
de I'assemblée générale statuant dans les corsditebarticle 18, sur proposition du conseil d'ewdsiration.

TITRE V — Dispositions diverses

Article 49

En dehors des cas prévus par les lois et reglemantigueur, la dissolution de la mutuelle est prmée par
l'assemblée générale dans les conditions prévilagiéle 18 des statuts. A défaut de la réuniorcelée-ci

malgré deux convocations successives, la dissalpgut étre prononcée par I'Autorité de controledentiel

et de résolution.

L’assemblée générale régle le mode de liquidatioomme un ou plusieurs liquidateurs qui peuverg j@tis
parmi les membres du conseil d’administration. lemmation des liquidateurs met fin au pouvoir des
administrateurs et des membres de la commissicomedle statutaire.

L'assemblée générale régulierement constituée cemspour la liquidation les mémes attributions
gu'antérieurement. Elle confére, s'il y a lieu, sopouvoirs spéciaux aux liquidateurs, elle approse
comptes de la liquidation et donne décharge auxdajeurs.

L'excédent de l'actif net sur le passif est dévymu décision de l'assemblée générale statuant léans

conditions prévues a l'article 18 des statuts @trd'a mutuelles, unions ou fédérations ou au foledgarantie
mentionné a l'article L 431-1 du Code de la mutéali
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